
PQCDSMEを活用した

コンテンツ記事４事例

と

チェックリスト

PQCDSMEをコンテンツ記事に活用できることは解説しました

が、理屈と実際に手を動かすのとではわけが違うと思うので、

いくつか事例を作ってみました。

製造業での事例記事

ITサービスでの事例記事

物流サービスでの事例記事

人材サービスでの事例記事

この事例のどこにPQCDSMEが隠れているのかそしてどう使われ

ているのか見つけてください。

なお、事例ではアイキャッチ画像などは省略し、テキストのみ

の構成となります。

また、最後にはPQCDSMEチェックリストを追加しました。ご

自分で作ったコンテンツに漏れがないか確認にご利用くださ

い。



導入文（共感＋課題提起）

「もっと静かで、省エネで、しかも長く使えるモーターがあったらいいの

に」 製造現場で長年モーターをご使用のお客様から、そんな声を多くいただ

きます。

 騒音による作業環境の悪化、頻繁な交換やメンテナンスコスト、そして電力

消費の増大…。 これらは生産性や安全性にも影響を与えかねない課題です。

課題に対する解決策

私たち〇〇電機は、この課題を解決するために**新型産業用モーター

「Silent-Ecoシリーズ」**を開発しました。

 この製品は以下の3つの特徴で、製造現場の働き方を大きく変えます。

1.従来比40％静音化：

2. 新設計のローター構造により、運転音を40％低減。作業者同士の会話や

集中力維持をサポートします。

3.省エネ性能の向上：

4. 高効率モーター採用で、年間の電力消費を最大15％削減。環境負荷と電

気料金の両方を軽減します。

5.寿命2倍の耐久性：

6. 新素材ベアリングにより、メンテナンス間隔を大幅延長。ダウンタイム

の削減に直結します。

事例１：製造業での事例記事　1/2

静かで長持ち、省エネも叶える

新型産業用モーターが製造現場を変える



 

実際の導入事例

関西の自動車部品メーカー様では、Silent-Ecoシリーズへの切り替えによ

り、

作業場の騒音レベルを約5デシベル低減

年間約120万円の電気料金削減

メンテナンス回数が年4回から年2回に減少

という効果が出ています。

現場責任者の方からは、

「作業者の集中力が保たれ、品質面でも安定感が増しました」

 という声もいただきました。

安全性・信頼性

防爆対応（ATEX認証取得）で危険環境でも安心

全数検査体制による安定供給

最短48時間以内の緊急出荷サービス

まとめ

もし、

現場の騒音問題を改善したい

ランニングコストを削減したい

生産効率と安全性を両立させたい

とお考えなら、Silent-Ecoシリーズはきっとお役に立てます。

📩 資料請求・お問い合わせはこちら

 （リンクボタンやフォームに誘導）

こうすれば、「PQCDSME的視点」を裏側に持ちながらも、お客様に直接訴求

できる読み物記事になります。 記事全体でP・Q・C・D・S・M・Eの要素が

自然に入っており、見せ方はあくまで「製品の魅力と事例中心」です。
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導入文（共感＋課題提起）
請求書作成、在庫管理、発注処理…。
 「本来やるべき業務」が、日々のルーチン作業に埋もれてしまっていません
か？
 特に中小企業では、人手不足が慢性化し、担当者一人あたりの負担は増える
一方です。

解決策
私たち△△ソリューションズは、「AutoFlow」業務自動化システムで、この
課題を解決します。
1.定型業務を自動処理：請求書作成や在庫照合などをワンクリックで実行
2.高い安定稼働率（99.99％）：止まらないシステムで業務中断を防止
3.導入後すぐ効果実感：最短3週間で稼働開始

導入事例
東京都の部品商社様では、AutoFlowの導入により、
月間100時間分の人件費削減
入力ミス件数がゼロに
担当者が新規顧客開拓に時間を使えるようになった

という効果がありました。
 営業部長からは、
「残業削減だけでなく、社員の表情も明るくなりました」
 とのコメントをいただいています。
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「人手不足でも業務が回る」――自動化
システムがもたらす働き方改革



安全性・信頼性

ISO27001認証取得のセキュリティ体制

24時間365日のサポート窓口

導入後の無料操作研修

まとめ

もし、

人手不足を解消したい

業務の正確性を高めたい

働き方改革を本気で進めたい

とお考えなら、AutoFlowは強力なパートナーになります。

📩 デモ体験・資料請求はこちら

こうすれば、「PQCDSME的視点」を裏側に持ちながらも、お客様に直接訴求

できる読み物記事になります。 記事全体でP・Q・C・D・S・M・Eの要素が

自然に入っており、見せ方はあくまで「製品の魅力と事例中心」です。
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導入文

「翌日には届くけど、品質が落ちてしまう」

 「温度管理の記録をもっと正確に残したい」

 食品や医薬品を扱う企業様から、そんな悩みを多くお聞きします。

解決策

□□ロジスティクスでは、温度管理可能な専用車両と全国翌日配送網で、そ

の課題を解決します。

1.全車両にリアルタイム温度センサー搭載

2.配送事故ゼロ記録を更新中

3.即日集荷・翌日配送の実績

導入事例

北海道の食品メーカー様は、当社サービスに切り替えてから、

商品返品率が1.2％ → 0.2％に改善

クレーム件数が月5件 → 月1件未満に

得意先からの信頼度アップ

といった成果が出ています。

 品質管理責任者の方は、

「記録データをそのまま監査報告に使えるのが助かります」

 と語っています。
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「鮮度を保ったまま、全国翌日配送」

食品・医薬品物流の新基準



安全性・信頼性

ドライバー全員が年2回の安全運転研修受講

紛失・破損ゼロを目指すダブルチェック体制

CO₂排出量削減への取り組み（全車エコ運転モード搭載）

まとめ

もし、

鮮度や品質を維持したまま配送したい

温度・位置管理を徹底したい

顧客からの信頼を高めたい

とお考えなら、□□ロジスティクスのサービスをご検討ください。

📩 サービス詳細はこちら

こうすれば、「PQCDSME的視点」を裏側に持ちながらも、お客様に直接訴求

できる読み物記事になります。 記事全体でP・Q・C・D・S・M・Eの要素が

自然に入っており、見せ方はあくまで「製品の魅力と事例中心」です。
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導入文

「求人を出しても、なかなか良い人が来ない」

 「採用してもすぐ辞めてしまう」

 そんな採用の悩みは、多くの企業様が抱えています。

解決策

☆☆キャリアでは、業界特化型の人材マッチングサービスで採用課題を解消

します。

1.専門スキルに特化した人材データベース

2.マッチング成功率87％の実績

3.急募案件は平均5日で人材紹介

導入事例

大阪の製造機械メーカー様では、

採用決定までの期間が30日 → 12日に短縮

入社半年後の定着率が90％を超える

採用担当者の負担が大幅減少

という成果が出ています。

 人事部長は、

「欲しい人材像を理解してくれるスピードが速い」

 と評価しています。
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「ぴったりの人材が、すぐ見つかる」

業界特化型マッチングで採用を変える



安全性・信頼性

労働関連法令の完全順守

専属コンサルタントによるフォローアップ

多様性推進・女性活躍の事例豊富

まとめ

もし、

すぐに即戦力を採用したい

採用後の定着率を上げたい

採用活動の負担を減らしたい

とお考えなら、☆☆キャリアのマッチングサービスをご利用ください。

📩 サービスの詳細を見る

こうすれば、「PQCDSME的視点」を裏側に持ちながらも、お客様に直接訴求

できる読み物記事になります。 記事全体でP・Q・C・D・S・M・Eの要素が

自然に入っており、見せ方はあくまで「製品の魅力と事例中心」です。
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項目 視点 チェックポイント例 チェッ
ク

P Product
（製品）

製品・サービスの特徴を明確に説明しているか
技術的な強みや差別化ポイントがあるか
導入事例や使用シーンを具体的に示しているか ☐

Q Quality
（品質）

品質管理体制や検査基準を紹介しているか
認証・規格取得の情報を載せているか
顧客からの品質評価や実績を紹介しているか ☐

C Cost
（コスト）

コストパフォーマンスの優位性の説明はあるか
ランニングコストや保守費用の情報を提供して
いるか
コスト削減の事例や数値を提示しているか

☐

D Delivery
（納期）

納品までのリードタイムを明示しているか
短納期対応や安定供給の実績を示しているか
生産・供給体制の信頼性を説明しているか ☐

S Safety
（安全）

安全規格や法律への適合を明記しているか
製品の安全性テストや事例を紹介しているか
使用時のリスク回避方法を説明しているか ☐

M Morale
（士気）

社員の取り組みやモチベーション向上の活動を
紹介しているか
チームの改善事例や現場の声を載せているか
企業文化や理念を伝えているか

☐

E Environment
（環境）

環境配慮型の製品・サービスであることを説明
しているか
CO₂削減や省エネの取り組みを紹介しているか
SDGsやCSR活動を発信しているか

☐

コンテンツ作りのためのPQCDSMEチェックリスト


